
 Про результати опитувань  

 випускників коледжу 
Глинська М.Л., 

сектор моніторингу якості освіти 





022 Дизайн. ОП «Дизайн 

середовища»; 21 

061 Журналістика. ОП 
«Видавнича справа та 

редагування»; 13 

072 Фінанси, банківська 
справа та страхування. ОП 

«Фінанси, банківська справа 

та страхування»; 17 

081 Право. ОП «Право» 

(бакалавр); 13 

081 Право. ОП «Право» 

(молодший спеціаліст); 41 

122 Комп’ютерні науки. ОП 
«Обслуговування програмних 

систем і комплексів»; 15 

182 Технології легкої 
промисловості.  ОП 
«Моделювання та 

конструювання промислових 

виробів»; 4 

241 Готельно-ресторанна 

справа (бакалавр); 7 

241 Готельно-ресторанна 
справа (молодший спеціаліст); 

5 
242 Туризм. ОП «Туризм»; 4 

Розподіл опитаних по спеціальностях 



гідна зарплата в майбутньому 

перспективи працевлаштування 

престижність професії 

можливість кар'єрного зростання 

відповідність наявних знань, здібностей … 

зміст професійної діяльності  

можливість знайти роботу за кордоном 

воля батьків 

спадкоємність поколінь 

отримання незалежності від батьків 

професія допоможе почати власний бізнес 

професія допоможе користуватися гарантовано високим 
соціальним пакетом (надання житла, вигідні умови 

кредитування тощо) 

можливість отримати безкоштовну освіту 

немає математики 

не задумувався 

любов до малювання 

ОЦІНКА ОСВІТНІХ ТА ПРОФЕСІЙНИХ НАМІРІВ ВИПУСКНИКІВ 



ОЦІНКА ОСВІТНІХ ТА ПРОФЕСІЙНИХ НАМІРІВ ВИПУСКНИКІВ 



ОЦІНКА ОСВІТНІХ ТА ПРОФЕСІЙНИХ НАМІРІВ ВИПУСКНИКІВ 



ОЦІНКА РІВНЯ ЗАДОВОЛЕНОСТІ ОТРИМАНИМ РІВНЕМ КВАЛІФІКАЦІЇ ТА 
ПЕРСПЕКТИВ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ 

загалом достатньо 

мені не вистачатиме  
ПРАКТИЧНИХ знань, умінь і навичок 

отримані  мною ТЕОРЕТИЧНІ знання  
є  неактуальними 

отримані мною ТЕОРЕТИЧНІ знання майже  
не стосуються моєї майбутньої професії 

повністю не задоволений  
якістю отриманих знань 

повністю не задоволений  
якістю отриманих знань 

намагаюся отримувати необхідні 
 мені знання самостійно 



ОЦІНКА РІВНЯ ЗАДОВОЛЕНОСТІ ОТРИМАНИМ РІВНЕМ КВАЛІФІКАЦІЇ ТА 
ПЕРСПЕКТИВ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ 

21  критерій  



ОЦІНКА РІВНЯ ЗАДОВОЛЕНОСТІ ОТРИМАНИМ РІВНЕМ КВАЛІФІКАЦІЇ ТА 
ПЕРСПЕКТИВ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ 

1 - Загальна теоретична 
підготовка за профілем 

2 - Вміння виконувати 
основні професійні 
функції за профілем 

3 - Вміння 
застосовувати набуті 
теоретичні знання у 

професійній діяльності 



ОЦІНКА РІВНЯ ЗАДОВОЛЕНОСТІ ОТРИМАНИМ РІВНЕМ КВАЛІФІКАЦІЇ ТА 
ПЕРСПЕКТИВ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ 

4 - Знання іноземних 
мов 

5 - Вміння працювати 
на комп’ютері 

6 - Знання спеціалізованих 
прикладних програм 

необхідних для здійснення 
професійної діяльності 



ОЦІНКА РІВНЯ ЗАДОВОЛЕНОСТІ ОТРИМАНИМ РІВНЕМ КВАЛІФІКАЦІЇ ТА 
ПЕРСПЕКТИВ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ 

7 - Володіння навичками 
збирання, обробки, 

аналізу, узагальнення 
інформації та презентації 

результатів 

8 - Знання про основні 
технологічні процеси 

професійної діяльності 

10 - Володіння суміжними 
знаннями та навичками (не за 

основним напрямом 
професійної діяльності) 

9 - Обізнаність із 
законодавчо-

нормативною базою у 
сфері професійної 

діяльності 



ОЦІНКА РІВНЯ ЗАДОВОЛЕНОСТІ ОТРИМАНИМ РІВНЕМ КВАЛІФІКАЦІЇ ТА 
ПЕРСПЕКТИВ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ 

11 - Володіння навичками 
міжособистісного 

спілкування 
(комунікабельність) 

12 - Вміння працювати в 
команді 

14 - Вміння враховувати 
корпоративні інтереси в 

трудовій діяльності 

13 - Вміння організувати 
власну діяльність (визначати 

мету та завдання власної 
діяльності, порядку 

виконання завдань, тощо) 



ОЦІНКА РІВНЯ ЗАДОВОЛЕНОСТІ ОТРИМАНИМ РІВНЕМ КВАЛІФІКАЦІЇ ТА 
ПЕРСПЕКТИВ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ 

15 - Вміння шукати та 
використовувати нову 

інформацію) 

16 - Здатність 
справлятися з новими та 

непередбачуваними 
ситуаціями 

18 - Вміння проявляти 
ініціативу у професійній 

діяльності 

17 - Здатність адекватно 
оцінювати ситуацію, 

розпізнавати й враховувати 
більшість зовнішніх та 
внутрішніх чинників 



ОЦІНКА РІВНЯ ЗАДОВОЛЕНОСТІ ОТРИМАНИМ РІВНЕМ КВАЛІФІКАЦІЇ ТА 
ПЕРСПЕКТИВ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ 

19 - Творчий потенціал 
(здатність до інновацій 

та новаторства) 
20 - Дисциплінованість 21 - Лідерські якості 



ОЦІНКА РІВНЯ ЗАДОВОЛЕНОСТІ ОТРИМАНИМ РІВНЕМ КВАЛІФІКАЦІЇ ТА 
ПЕРСПЕКТИВ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ 

вважаю себе повністю 
компетентним у своїй 

професійній сфері та готовий 
для працевлаштування 

вважаю себе достатньо 
компетентним у своїй 
професійній сфері але 

розумію, що багато чого 
потрібно буде освоювати 

самостійно 

вважаю себе недостатньо 
компетентним у своїй 
професійній сфері, тому не 
впевнений, що буду працювати 
за даним фахом 



ОЦІНКА РІВНЯ ЗАДОВОЛЕНОСТІ ОТРИМАНИМ РІВНЕМ КВАЛІФІКАЦІЇ ТА 
ПЕРСПЕКТИВ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ 

ВСЬОГО 128 відповідей 

недостатність професійних знань 
і навичок 

невідповідність віку 

відсутність необхідного рівня 
освіти 

спеціальність не користується 
попитом на ринку праці 

випускники коледжу не 
користуються попитом 

немає досвіду роботи 

мені легко було знайти роботу 

важко працевлаштуватись через 
високу конкуренцію на ринку 

праці 
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